Всички
полета са задължителни за попълване
	Участник (заявител)
	Име: [Име на служителя] Длъжност: [Длъжност на служителя] Отдел: [Отдел за служители] Организационна единица: [Организационна единица на служителя]
	Служител

	Ръководител:
	Име и длъжност
	Служител

	HR BP/HR Мениджър
	Име
	Служител

	Заявен коучинг пакет
	Въвеждане (1 час)
Коучинг за дълбоко вникване (8 часа)
Разширяване на коучинга (3 часа)
Коучинг по поръчка (часове се уточнява)
	Служител

	Нужда и мотивация:

	1. Опишете необходимостта от обучение: [Описание]
2. Обяснете защо е необходимо това обучение: [Мотивация]

	Служител

	Оценка от мениджъра:
	1. Това обучение съответства ли на целите на компанията? [Да/Не]
1. Как това обучение допринася за развитието на служителя? [Описание]
	Ръководител

	Оценка на човешките ресурси
	1. Уместност: [Оценка на уместността на обучението]
1. Бюджет: [Проверете дали има наличен бюджет]

	Човешки ресурси

	Поръчка за покупка
	
	Човешки ресурси 



За одобрение*:
Дата на одобрение: [Дата на одобрение]
	



Ръководител
	



Местен мениджър по човешки ресурси
	



Участник


*Без подписите на всички страни това заявление не може да бъде прието

