Euroports CoachDesk - Genehmigungsformular für die Coaching-Anfrage
Alle Felder müssen ausgefüllt werden
	Teilnehmer (Anforderer)
	Name: [Name des Mitarbeiters] Position: [Position des Mitarbeiters] Abteilung: [Abteilung des Mitarbeiters] Organisationseinheit: [Organisationseinheit des Mitarbeiters]
	Arbeitnehmer

	Manager:
	Name und Position
	Arbeitnehmer

	HR BP/HR Manager
	Name
	Arbeitnehmer

	Angefragtes Coaching-Paket
	Onboarding (1 Stunde)
Tiefgehendes Coaching (8 Stunden)
Verlängerung (3 Stunden)
Maßgeschneidert (Stunden TBC)
	Arbeitnehmer

	Bedarf und Motivation:

	1. Beschreiben Sie den Schulungsbedarf: [Beschreibung]
2. Erklären Sie, warum dieses Training notwendig ist: [Motivation]

	Arbeitnehmer

	Bewertung durch den Manager:
	1. Stimmt dieses Training mit den Unternehmenszielen überein? [Ja/Nein]
1. Wie trägt diese Schulung zur Entwicklung des Mitarbeiters bei? [Beschreibung]
	Manager

	HR-Bewertung
	1. Relevanz: [Bewerten Sie die Relevanz der Schulung]
1. Budget: [Prüfen, ob Budget verfügbar ist]

	HR

	Bestellung
	
	HR 



Zur Genehmigung*:
Datum der Genehmigung: [Datum der Genehmigung]
	



Manager
	



Lokaler HR BP/HR Manager
	



Teilnehmer


*Ohne die Unterschriften aller Parteien kann dieser Antrag nicht angenommen werden

