Euroports CoachDesk - Formulaire d'approbation de demande de coaching
Tous les champs sont obligatoires à remplir
	Participant (demandeur)
	Nom : [Nom de l'employé] Poste : [Poste de l'employé] Département : [Département de l'employé] Unité organisationnelle : [Unité organisationnelle de l'employé]
	Employé

	Gérant:
	Nom et poste
	Employé

	BP RH/RESPONSABLE RH
	Nom
	Employé

	Forfait de coaching demandé
	Intégration (1 heure)
Plongée profonde (8 heures)
Prolongation (3 heures)
Sur mesure (heures à confirmer)
	Employé

	Besoin et motivation :

	1. Décrivez le besoin de formation : [Description]
2. Expliquez pourquoi cette formation est nécessaire : [Motivation]

	Employé

	Évaluation par le gestionnaire :
	1. Cette formation correspond-elle aux objectifs de l'entreprise ? [Oui/Non]
1. Comment cette formation contribue-t-elle au développement du collaborateur ? [La description]
	Gérant

	Évaluation des RH
	1. Pertinence : [Évaluer la pertinence de la formation]
1. Budget : [Vérifiez s'il y a un budget disponible]

	RH

	Bon de commande
	
	RH 



Pour approbation* :
Date d'approbation : [Date d'approbation]
	



Gérant
	



Responsable RH local BP/RH
	



Participant


*Sans la signature de toutes les parties, cette demande ne peut être acceptée

