Euroports CoachDesk - Goedkeuringsformulier voor coachingsaanvraag
Alle velden zijn verplicht om in te vullen
	Deelnemer (aanvrager)
	Naam: [naam werknemer] functie: [functie werknemer] afdeling: [afdeling werknemer] Organisatie-eenheid: [Organisatorische eenheid werknemer]
	Werknemer

	Directeur:
	Naam en functie
	Werknemer

	HR BP/HR Manager
	Naam
	Werknemer

	Gevraagd coachingspakket
	Onboarding (1 uur)
Deep Dive (8 uur)
Extension (3 uur)
Tailor-Made (uren TBC)
	Werknemer

	Behoefte en motivatie:

	1. Beschrijf de behoefte aan training: [Beschrijving]
2. Leg uit waarom deze training nodig is: [Motivatie]

	Werknemer

	Beoordeling door de manager:
	1. Sluit deze training aan bij de doelstellingen van het bedrijf? [Ja/Nee]
1. Hoe draagt deze training bij aan de ontwikkeling van de medewerker? [Beschrijving]
	Directeur

	HR Assessment
	1. Relevantie: [Beoordeel de relevantie van de training]
1. Budget: [Controleer of er budget beschikbaar is]

	HR

	Inkooporder
	
	HR 



Ter goedkeuring*:
Datum van goedkeuring: [Datum van goedkeuring]
	



Directeur
	



Lokale HR BP/HR Manager
	



Deelnemer


*Zonder de handtekeningen van alle partijen kan deze aanvraag niet worden geaccepteerd

